
Der Stadtjugendring Erlangen sucht zum 01.12.2026 

Geschäftsführer (m/w/d)  

(39 Stunden, TVöD EG12, unbefristet, teilweise Möglichkeit zum mobilen Arbeiten) 

 
Der Stadtjugendring Erlangen (kurz: SJR) ist der Zusammenschluss von Jugendverbänden und Jugendgruppen in 
Erlangen. Er unterstützt mit verschiedenen Fachbereichen und Angeboten die lokale Jugendarbeit. Zusätzlich 
schafft er weitere Formate wie z.B. offene Jugendarbeit oder Beteiligungsangebote für Jugendliche. 

Als Geschäftsführung gestalten Sie die strategische und operative Weiterentwicklung des Stadtjugendrings aktiv 
mit. Sie verbinden Verwaltungskompetenz und Personalführungsgeschickt mit jugendpolitischer Haltung und 
schaffen verlässliche Rahmenbedingungen für ehrenamtliches Engagement. 

Dabei übernehmen Sie insbesondere: 
• die Leitung der Geschäftsstelle entsprechend dem Auftrag und den Beschlüssen von Vorstand und 

Vollversammlung 
• die Haushaltsplanung und -bewirtschaftung mit einem klaren Blick für Verantwortung und Transparenz 
• im Auftrag des ehrenamtlichen Vorsitzenden die Dienst- und Fachaufsicht für weite Teile des Personals 
• die Zusammenarbeit mit ehrenamtlich Engagierten, sowie Gremienarbeit 
• die konzeptionelle Weiterentwicklung des SJR gemeinsam mit Vorstand, Team und Jugendamt, sowie den 

Ausbau und die Pflege von Netzwerken und Kooperationen 

Das bringen Sie mit: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium im pädagogischen, sozial- oder wirtschaftswissenschaftlichen 

Bereich oder eine vergleichbare Qualifikation 
• Betriebswirtschaftliche Kompetenz, insbesondere im Haushaltsrecht, in der Budgetsteuerung und 

idealerweise im Zuwendungsrecht 
• Leitungserfahrung sowie ausgeprägte Führungs- und Organisationsstärke 
• Strategisches Denken, analytische Fähigkeiten und die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen 
• Hohe Kommunikations- und Verhandlungskompetenz sowie sicheres Auftreten in unterschiedlichen 

Gremien 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Abend- und Wochenendtermine) 
• Routine mit gängiger Bürosoftware, sowie Bereitschaft die digitale Arbeitsumgebung praxisnah 

weiterzuentwickeln 
• Erfahrung in der Jugendverbandsarbeit ist wünschenswert 

Wir bieten Ihnen: 
• eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit Gestaltungsspielraum in einem gesellschaftlich 

relevanten Arbeitsfeld 
• ein engagiertes Team aus hauptberuflichen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Aktiven 
• Fachliche und persönliche Weiterentwicklung durch Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Vergütung nach TVöD einschließlich der im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen als ein PDF-Dokument bis zum 31.05.2026 per E-Mail an: 

Stadtjugendring Erlangen, Michael John (er/ihm), Vorsitzender, john@sjr-erlangen.de 
 

Wir setzen uns für Chancengleichheit ein. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation 

bevorzugt berücksichtigt. Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 16.06.2026 statt. 

mailto:john@sjr-erlangen.de

